ANUNCIO

GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO: RESULTADOS FASE CONCURSO

RESULTADO BAREMACION MERITOS: FASE DEL CONCURSO CONVOCADO PARA CUBRIR NOVENTA Y UNA PLAZAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA PUBLICA GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA, SLU. EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2.022.

Tras constitucion del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado para la cobertura de noventa y una plazas de la plantilla
de personal laboral de la Empresa Publica de Gestién de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U, en el marco del proceso extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal, incluidas en la Oferta de Empleo Publico adicional del afio 2022, el pasado 19 de abril de 2023, por

medio de la presente se hace publico el resultado de la BAREMACION DE MERITOS de los aspirantes admitidos en el citado proceso:
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PEON ALBANILERIA

BAREMACION DE MERITOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS

’ ) OTROS MERITOS (méx. 10pt)
MERITOS PROFESIONALES (max.90pt) = =
PARTICIPACION COMO ASISTENTE PARTICIPACION COMO DOCENTE
ienci Subtotal | PUNTUACION
NIF Experiencia Experlel’ma otras Sul?t.otal Curso sin de- |Curso hasta| Curso de Cl,”so Curso sin de- |Curso hasta| Curso de Cl,”so TOTAL
Admoén. (0,6 méritos L mas de L mas de | otros
en GSPHO . X terminacion de 29h 30 a 100h terminacion de 29h 30 a 100h L.
(1,6 pt/mes) pt/mes; max. | profesio- horas (0,05pt) | (0,20pt) (0.5pt) 100h horas (0,05pt) | (0,20pt) (0,5p1) 100h | méritos

6P 20pt) nales ,05p ,20p 9P (1pt) ,05p ,20p 9P (1pt)
***2560%* 90,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00
*x*¥8184** 81,60 0,00 90,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 81,80
*x¥1973%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20

Los aspirantes disponen de un plazo de cinco (5) dias habiles, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

En Huércal-Overa, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

M2 Angeles Mata Fernandez

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

M2 Angeles Aliaga Alarcén
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